MUSIKKULTUR
RHEINSBERG

Neue Geschdftsfihrung fdr
die Musikkultur Rheinsberg gGmbH gesucht

Die Musikkultur Rheinsberg gGmbH sucht zum 1.6.2026:

eine Geschdftsfihrung (m/w/d)

Die Musikkultur Rheinsberg gGmbH - mit dem Land Brandenburg als
Hauptgesellschafter - vereinigt:

o die Musikakademie Rheinsberg als Bundes- und Landesakademie,
o die Kammeroper Schloss Rheinsberg als internationales Festival und

. das Schlosstheater Rheinsberg.

Mit diesen Geschdftsbereichen ist die Musikkultur Rheinsberg gGmbH der zentrale
Leuchtturm far Musik und Kultur im nérdlichen Brandenburg: Als regional
verankerte Bildungs- und Kultureinrichtung begleitet die Musikkultur Rheinsberg
Kinder und Jugendliche von der Krippe, Gber Grund-, Férder- und Regelschulen bis
zur Universitdt. Sie unterstltzt darlber hinaus Amateurmusikensembles im
Erwachsenenbereich mit vielfdltigen Bildungs-, Proben- und
Auffihrungsangeboten. Im international bedeutenden Wettbewerb fir junge
Opernsanger*innen fordert die Musikkultur in der Kammeroper Schloss Rheinsberg
mit ihrem Festival jahrlich den internationalen Opernnachwuchs. Mit dem
Schlosstheater betreibt die Musikkultur einen zentralen Spiel- und Auffihrungsort
der regionalen Kulturversorgung.

Die Position

Zum 01.06.2026 ist die Position der Geschaftsfuhrung (w/m/d) als
Alleingescha&ftsfihrung neu zu besetzen. Die Bestellung erfolgt befristet fur finf
Jahre; eine Verl&dngerung ist maglich.

Die Vergttung erfolgt auBertariflich nach AT 2 mit der Moglichkeit einer Zulage.
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Die Aufgaben

Gesucht wird eine engagierte Fihrungspersénlichkeit, die die Musikkultur
Rheinsberg gGmbH als lebendigen Kulturort mit lokaler und regionaler
Verwurzelung sowie Uberregionaler Ausstrahlung strategisch, konzeptionell und
operativ leitet sowie weiterentwickelt. In der Rolle der Gesché&ftsfuhrung begegnen
Sie den aktuellen gesellschaftlichen Herausforderungen und Themenstellungen der
MKR mit einem modernen Fihrungsversténdnis unter Berlcksichtigung der
Méglichkeiten der gGmbH.

Zu lhren Kernaufgaben gehéren insbesondere:

o Betriebswirtschaftliche Planung und strategische Steuerung des
Unternehmens

o Weiterentwicklung und klare Positionierung der Musikkultur Rheinsberg als
Dachmarke sowie der einzelnen Geschdaftsbereiche Musikakademie,
Kammeroper, Schlosstheater sowie Belegung/Ubernachtungen

o Strategische Weiterentwicklung der Aufbau- und Ablauforganisation

o Integrative, wertschdtzende Personalflhrung und strategische
Personalentwicklung

o Fundraising, Akquise von Drittmitteln und Sponsoring

. Projektsteuerung fur die anstehende bauliche Sanierung des Kavalierhauses
bei laufendem Betrieb

Ilhr Profil

Sie sind eine qualifizierte und durchsetzungsstarke Persénlichkeit mit
kaufmannischem Schwerpunkt und mehrjéhriger Leitungserfahrung in einem
Musik-, Festival-, Theater- oder vergleichbaren Weiterbildungsbetrieb. Mit
ausgepragter analytischer und strategischer Kompetenz fihren Sie die Gesellschaft
verldsslich innerhalb der finanziellen Rahmenbedingungen und arbeiten
vertrauensvoll mit den Gremien, insbesondere dem Aufsichtsrat und den
Gesellschaftern, zusammen. Prasenz vor Ort ist fUr Sie selbstverstandlich.
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Vorausgesetzt wird ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium,
vorzugsweise im Bereich der Verwaltungs- und Wirtschaftswissenschaften oder des
Kulturmanagements oder eine vergleichbare Qualifikation.

Sie verflgen Uber mehrjahrige einschldgige Erfahrung in den Bereichen:

o Management und Personalfihrung

o Budgetierung und Controlling (kaufmdnnische Buchfliihrung, Kameralistik,
Kosten- und Leistungsrechnung)

o Drittmittelbeschaffung und -bewirtschaftung

o Umfassende Kenntnisse im 6ffentlichen Haushalts-, Beschaffungs- und
Vergaberecht sowie in den Bereichen Arbeits-, Tarif-, Steuer-, Reisekosten-,
Sozialversicherungs-, Vertrags- und Urheberrecht, strategische Personal- und

Organisationsentwicklung sowie

o der digitalen Weiterentwicklung von Strukturen und Prozessen.

DarUber hinaus bringen Sie mit:

o ein hohes Maf3 an Verantwortungsbereitschaft, Eigeninitiative und
Teamfdahigkeit,

. ausgeprdagtes Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermaogen,
o hohe soziale, integrative und kommunikative Kompetenz sowie

o ausgeprdagte Motivations- und Moderationsfahigkeit.

Winschenswert ist zudem Erfahrung in der baulichen Sanierung und dem Betrieb
von (Kultur-)Immobilien.

Die Wohnsitznahme in der Stadt Rheinsberg oder Umgebung ist erwlnscht.

Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift werden erwartet.
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Ihr Kontakt

Bitte senden Sie lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben,
Lebenslauf, Zeugnisse / Referenzen, max. 4 MB) in elektronischer Form - mdéglichst
zusammengefasst in einem PDF-Dokument - bis zum 01.03.2026 per E-Mail an:

Aufsichtsratsvorsitz der Musikkultur Rheinsberg gGmbH

Abteilungsleitung 3 / MWFK
z.H. Sekretariat Abteilungsleitung 3 - Angelika Kottwitz,
angelika.kottwitz@mwfk.brandenburg.de

Der Auswahlprozess erfolgt ausschlieBlich nach Qualifikation. Mit der Ubersendung
lhrer Bewerbung willigen Sie in die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten in
den Systemen der Musikkultur Rheinsberg gGmbH und des Ministeriums far
Wissenschaft, Forschung und Kultur fur die Dauer des Bewerbungsverfahrens ein.
Ein Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit moglich.

FUr Ruckfragen steht hnen Frau Gerecht (Referatsleitung Referat 34 / Darstellende
Kunst und Musik, MWFK) unter cerstin.gerecht@mwfk.brandenburg.de oder
telefonisch unter +49 331 866 4960 gern zur Verfugung.
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